
■お申込方法：
 下記のサイトまたは右記のQRコードから、
 お申込期限までにお申し込みください。

5月12日  15:00～16:30 火 参加費無料

主催：昭和女子大学ダイバーシティ推進機構 E-mail：swu-diversity@swu.ac.jp  電話：03-3411-9483

※取材を希望される方は、予めお知らせください。

■お申込期限：5月7日 定員：先着100名木

https://forms.gle/Wbxvqj5ijkUH8eeC6

新入社員・若手社員が重視する「心理的安全性」を起点に、対話の質を高め、アンコンシャスバイアスに気づくことの重要性を考えます。

部署単位で実践できる具体的なアプローチを通じて、多様な個が安心して意見を出し合い、《違い》を《価値》に変えていく組織づくり

の第一歩を探ります。また、日常のコミュニケーションや意思決定の場面において、どのように行動を変えていくかについても具体的

に実践事例を紹介いたします。

■登壇者：熊平 美香（くまひら・みか）
昭和女子大学キャリアカレッジ学院長
一般財団法人クマヒラセキュリティ財団 代表理事

ハーバード大学経営大学院MBA取得後､金融機関金庫設備の熊平製作所・

取締役経営企画室長などを務めたのち､日本マクドナルド創業者・藤田田に

弟子入りし、新規事業立ち上げや人材教育の事業に携わる。

独立後､株式会社エイテッククマヒラを設立。昭和女子大学キャリアカレッジ

では､会員企業40社の女性活躍推進､働き方改革の支援を行う。

クマヒラセキュリティ財団 代表理事､NPOラーニングフォーオール 理事､未

来教育会議代表なども務め､教育改革の促進､社会起業家の育成､教育格差

是正など幅広い分野で活動。2015年 株式会社ライフルと共働し21世紀

学び研究所を設立し､企業と共にニッポンの「学ぶ力」を育てる取り組みを

開始。

【若手社員のマネジメントに悩む管理職・チームリーダー必見！】

部署単位から始めるDEIが根づく組織への第一歩
〜若手社員が重要視する「心理的安全性」とともに～

昭和女子大学キャリアカレッジ ダイバーシティ推進セミナー

https://forms.gle/Wbxvqj5ijkUH8eeC6
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