
昭和女子大学キャリアカレッジ ダイバーシティ推進セミナー

お申込期限：11月3日
定員：先着100名
開催方法：Zoomオンライン

■右のサイトから、
お申込期限までに
お申し込みください。

11月5日 15:00～16:30 水 参加費無料

※取材を希望される方は、予めお知らせください。

■ファシリテーター

熊平 美香 (くまひら・みか）

昭和女子大学キャリアカレッジ学院長
一般財団法人クマヒラセキュリティ財団 代表理事

ハーバード大学経営大学院MBA取得後､金融機関金庫設備の熊平製作所・取
締役経営企画室長などを務めたのち､日本マクドナルド創業者・藤田田に弟子入り
し、新規事業立ち上げや人材教育の事業に携わる。 独立後､株式会社エイテック
クマヒラを設立。昭和女子大学ダイバーシティ推進機構キャリアカレッジでは､会員企
業40社の女性活躍推進､働き方改革の支援を行う。クマヒラセキュリティ財団 代表
理事､NPOラーニングフォーオール 理事､未来教育会議代表なども務め､教育改革
の促進､社会起業家の育成､教育格差是正など幅広い分野で活動。2015年株
式会社ライフルと共働し21世紀学び研究所を設立し､企業と共にニッポンの「学ぶ
力」を育てる取り組みを開始。

主催：昭和女子大学ダイバーシティ推進機構 E-mail：swu-diversity@swu.ac.jp  電話：03-3411-9483

https://forms.gle
/auYkQy1hMmx5
UHxF6

AI時代、自分らしいキャリア形成の鍵は「信頼できるつながり」と「発信力」です。

本セッションでは、世界最大級のビジネスSNSであるLinkedInだからこそお伝えできる、

自己ブランディングの実践的ヒントや、キャリアを広げるネットワーク活用の最前線を紹介します。

ご自身の可能性をさらに広げるきっかけにしてください。

月・祝

■登壇者

田中 若菜（たなか・わかな）氏

世界最大級のプロフェッショナルネットワークのリンクトインの日本代表。
全世界12億人の登録メンバーの人材プラットフォームの強みを活かし、企業や教
育・行政機関における人的資本経営 （人材採用・育成戦略、リスキリング）の
サポートを手がける。 Forbes『Women In Tech 30』2024に選出。 前職は
Googleにてパートナー企業のデジタル推進を担当。その前はGSKの変革推進、
国会事故調（東京電力福島原子力発電所事故調査委員会）、ユニリーバ、
ロレアルのブランドマネージャー、経営コンサルタントを歴任。経営戦略・リスクマネ
ジメント・組織改革と消費財マーケティングとデジタルの経験とスキルを持つ。
日本で生まれ、東京・神戸・ジャカルタで育ち、アメリカ・フランス・アジア各国で勤
務した経験が文化的な柔軟性と急速に変化する環境への高い適応性の礎と
なっている。ジョージタウン大学国際関係学部卒業、ハーバード・ビジネススクール
卒業（元ハーバードビジネススクール日本同窓会会長）。二児の母。


