
昭和女子大学キャリアカレッジ ダイバーシティ推進セミナー

■登壇者
塚原 月子（つかはら・つきこ）氏
株式会社カレイディスト代表。運輸省（現国土交通省）、ボストン・コンサ
ルティング、カタリスト・ジャパンを経て2018年より現職。DE&I領域の専門家
として、企業の戦略アドバイザリー、コンサルティング、研修・講演の提供などを
行う。プロボノで、G20 EMPOWER日本共同代表、30% Club Japan立
ち上げやその後のアドバイザリーボード等を務める。3児の母親として、柔軟な
働き方を実践中。
ダートマス大学タック経営大学院修士（MBA）、東京大学経済学部卒業。

お申込期限：5月28日㊐
定員：先着100名

■右のサイトから、
お申込期限までに
お申し込みください。

ダイバーシティの推進はどのようなメリットをもたらすのか、女性活躍の目標値を設定することは逆差別
を助長しないのか…日本でこのような議論をしている間に、グローバルの先進企業はダイバーシティの先
に進化した経営を展望し、絶え間なく動いています。
ダイバーシティ推進を阻む本質的な障壁に向き合い、変革に取り組むことは、もう待ったなし！
――変革者を自認する方、人事・ダイバーシティ担当者、経営者の皆さんへのヒントを送ります。

https://forms.
gle/TDQR3Bz
TCVxp3Cdt5

5月31日 15:00～16:30 水 参加費無料

https://forms.gle/TDQR3BzTCVxp3Cdt5
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